
Facilitatrice d’intelligence collective, je suis sollicitée depuis plus d’une vingtaine d’années sur des
missions d’appui, d’études et d’évaluation, et en tant que formatrice (formations de formateurs,
animation de Groupes d’Analyse des Pratiques Professionnelles, formations-action …).
Formée en psychologie sociale et en sciences de l’éducation, j’accompagne les pratiques de
coopération au travail, et mobilise les outils de l’intelligence collective. 
Mon parcours est marqué par la confiance aux talents des professionnels et en leur capacité à
tirer parti de leur expérience dans une vision systémique.

Principaux champs d’interventionPrincipales Compétences

Evaluation de dispositifs et projets
Conception de projets, méthodes et d’outils à
l’échelle de territoires et/ou des organisations
Analyse des besoins et des processus de changt
Formation, Formation de formateurs
Ingénierie de formation
Pilotage de projets, formations-action et
recherches-action
Analyse des emplois (Méthode ETED/ CEREQ) -
Référentiels, RNCP…
Animation de groupes d’analyse de pratiques
professionnelles (Co-devt)
Responsabilité et coordination pédagogique
Facilitation de l’intelligence collective
Accompagnement et Audit Qualiop

Formation professionnelle
continue
Politiques relatives aux
personnes handicapées
Illettrisme et acquisition des
savoirs de base
Politiques d’emploi et
d’insertion
Développement local
Economie sociale et solidaire
Les services de l’aide à la
personne
Travail social
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Quelques références, de 2018 à 2022Quelques références, de 2018 à 2022

Expérience professionnelle Expérience professionnelle 
Depuis 2019  Entrepreneure

Associée-salariée SCOP Mosaique, Cabinet ETCetera
Consultante-formatrice

(Formation de formateurs, appui méthodologique, animation de réseau…)
Groupe COPSI

Chef de projet 
(Evaluations, appui technique à la structuration de réseaux, formations etc.)
Associée-salariées à L’Atelier Coopératif

Responsable d’études en mission longue dans le cadre d’un projet Européen
(sur le vieillissement des salariés dans le secteur des services à la personne)

Responsables d’études et de formations 
(au sein d’un organisme de formation supérieur, d’études et de recherche) 
Collège Coopératif Provence Alpes Méditerranée, Aix-en-Provence

Formatrice dans divers organismes de formation
Focea Dévpt, Marseille Perf 13…

Formatrice et coordinatrice – secteur insertion
ADREP, Pertuis

Formatrice, Coordinatrice, Responsable pédagogique
ANPEP d'Apt, et au GRETA de Cavaillon…

2010 / 2019

1991 / 1992 

2007 / 2010

2006 / 2007

1993 / 2005 

1993 / 1993

1988 / 1991 

Commanditaires 

Département de
Seine et Marne

Les agents concernés par le
fonctionnement en Réseau

Formation « Coopérer et mutualiser : construire et
animer un réseau »

AQuaSport Formation de formateurs
Titre de Formateur pour Adultes

Module Réflexivité facilitation d’un groupe de co
développement

Fondation Abbé
Pierre

Partenaires du Festival 
“C’est Pas du Luxe”

Accompagnement au changement aux cotés du
Comité de Pilotage et du système d’acteurs élargi
- Facilitation de l’IC

Union Nationale des
Entreprises Adaptées

Encadrants de proximité Formation management et handicap EA,  
Formation des encadrants de proximité 

Responsable de l’Académie de
l’UNEA, d’EA, formateurs, encadrants

Accompagnement vers la reconnaissance du métier
d’encadrant de proximité dans les EA

Maieutika CertUp Les organismes de formation Conduite d’audit et coaching de nouveaux
auditeurs

COPEA Entrepreneurs en CAE Coop.  
d’activités et d’entrepreneurs

Ateliers pour comprendre le référentiel
Qualiopi

Association 
Le Village

Les parties prenantes : les salariés,
les bénévoles et les accueillis

Accompagnement et facilitation de l’intelligence
collective dans le cadre d’une démarche Bien être

Centre Ressources
Illettrisme PACA

Professionnels et institutionnels
concernés par l’accueil des migrants

Ateliers d’échanges de pratiques (dép. en PACA)
Animation de tables rondes

Agefiph PACA CFA PACA, entreprises, chambres
consulaires… (+ de 100 participants)

Organisation d’une rencontre régionale Handicap
et apprentissage intégrant un speed meeting

Asso Prévention
Autisme Recherche

Equipes pluridisciplinaires
Sessad et DUE Analyse des pratiques au sein des équipes

Publics concernés  Thèmes d’intervention 

Ets Saint-Thys UEM Personnels en groupes
pluridisciplinaires Kine, Ergo, AS,
éduc, AMP, EN, infirmières, psy…

Analyse des pratiques accompagnement
aux changements

Région PACA,
Agefiph Fiphfp

Organismes de formation, CFA,
entreprises locales, consulaires…

Handicap, formation et emploi (Mission d’appui dans
le cadre de l’Accord Agefiph/Région en PACA)

AFAE Ass. Fse Acteurs
de l’Education

Personnels d’EN, professionnels du
médicosocial et formateurs PACA

« Numérique et école inclusive » 
(150 participants)

Agence Régionale
de la Santé PACA

Etablissements médicosociaux et
professionnels, experts et
institutionnels

Animation table ronde / Journée Bilan du 3ème
plan Autisme PACA et organisation de la
rencontre des UEMA PACA 

CAF Bouche du Rhône Intervenants sociaux Groupes d’analyse des pratiques professionnelles

CAE Mosaique Entrepreneurs en CAE Coop.  
d’activités et d’entrepreneurs

Appui à la mise en place de démarche qualité
pour l’obtention du Label Qualiopi (MOSAFORM)


